様式５　　　　　　　　　　　　受 託 業 務 従 事 者 調 書
１　調理現場の体制

(1)　調理業務

　　人員配置を提出してください。現場総括責任者（予定者）は別紙に経歴を記載。

　時期（受託開始直後等）により体制が異なる場合は、時期ごとに提出してください。

＜記入例＞

	免許
	雇用
	人　員
	備考（左の者の経歴・経験年数等）

	調理師
	正規
	Ａ
	全体総括責任者兼受託責任者　経歴は別紙のとおり

	
	正規
	Ｂ
	○歳、調理部門責任者（正）、病院給食歴○年

	
	正規
	Ｃ
	○歳、調理部門責任者（副）、病院給食歴○年

	
	正規
	○人
	大量調理施設○年以上経験者

	
	フル
	○人
	調理業務経験者

	栄養士(兼調理員)
	正規
	Ｄ
	○歳、病院給食歴○年

	補助員
	パート
	○人
	調理業務経験者


※　正規･･･正規社員　フル･･･年間雇用でフルタイム従事　パート･･･短時間勤務　
(2)　炊飯・下処理・配膳・洗浄等業務

＜記入例＞

	免許
	雇用
	人員
	担当
	備考（左の者の経歴・経験年数等）

	栄養士
	正規
	Ａ
	炊飯
	炊飯等総括責任者兼炊飯部門責任者（正）　経歴は別紙のとおり

	調理師
	正規
	Ｂ
	炊飯
	○歳、炊飯部門責任者（副）、病院給食歴○年

	
	フル
	○人
	炊飯
	調理業務経験者

	
	正規
	Ｃ
	下処理
	○歳、下処理部門責任者（正）、病院給食歴○年

	
	正規
	Ｄ
	下処理
	○歳、下処理部門責任者（副）、病院給食歴○年

	
	フル
	○人
	下処理
	調理業務経験者

	
	正規
	Ｅ
	配膳
	○歳、配膳部門責任者（正）、病院給食歴○年

	その他
	正規
	Ｆ
	配膳
	○歳、配膳部門責任者（副）、大量調理施設○年経験者

	
	正規
	Ｇ
	洗浄
	○歳、洗浄部門責任者（正）、大量調理施設○年経験者

	
	正規
	Ｈ
	洗浄
	○歳、洗浄部門責任者（副）、大量調理施設○年経験者

	
	パート
	○人
	炊飯
	調理業務経験者

	
	パート
	○人
	下処理
	調理業務経験者

	
	パート
	○人
	配膳
	調理業務経験者

	
	パート
	○人
	洗浄
	

	計
	
	人
	
	


(3)　調理業務、炊飯・下処理・配膳・洗浄等業務の勤務体制図（勤務時間ごとの人員配置）を提出してください。

２　会社のバックアップ体制

従業員が休んだとき、辞めたときの対応について記載してください。
