様式４　　　　　　　　　　　調 理 業 務 受 託 提 案 書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会社名　　　　　　　　　　

	項　　　目
	内　　　　　　　　　容

	１　受託計画（注１）
	Ｈ31
１～３月
	現受託業者からの引継ぎ、従業員採用・事前教育等受託開始前の準備スケジュール

	
	Ｈ31
４月～
	受託開始直後の体制、訓練等、正確に業務を実施するための取り組み

	２　定期的な

従業員教育
	研修内容（調理技術、衛生管理、接遇等）、オンザジョブトレーニング、業務を標準化するための取り組み（担当者の異動への対応）

	３　従業員の確保・
定着対策
	就業意欲向上、業績評価、新人の早期離職対策、離職時（中途退職・病休・結婚等）の補充体制、ローテーションの考え方等

	４　インシデント・
アクシデントの発生予防及び
再発防止対策
	例　毛髪や異物混入、作業ミス発生防止対策（食材の分量計算間違い、制限食の献立の付け間違い・量の間違い等）

	５　非常時の対応
	災害、労働争議、業務停止等により、受託業務の全部又は一部の遂行が困難になった場合の対応（病院施設の使用が可能な場合と不可能な場合に分けて記載）


	６　その他特記事項
　アピール面等
	


（注1） 現受託業者については、他の事業者が受託することとなった場合の業務引継ぎ計画を記載してください。
